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Qu’est-ce qui motive le 
croisement de nos 
expertises ?

« Emploi et territoires », document de présentation des résultats du sondage de l’Institut CSA 
pour le Conseil d’orientation pour l’emploi (octobre 2015).



CONTEXTE



des projets de recrutement sont jugés 
difficiles par les employeurs nationaux 

en 2022*

> 66% en Bretagne

* source : Enquête DARES Mai 2022

58%
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ATTRACTIVITÉ

Métiers

TerritoiresEntreprises

La question du recrutement au cœur de l’attractivité
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Un contexte nouveau qui repose la question de la mobilité



© Document produit par Inkipit et Happy to Meet You

De nouvelles tendances sociétales
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https://popsu.archi.fr/sites/default/files/2022-
02/PopsuTerritoires-exodeurbain_v12.pdf

Un exode urbain, vraiment ?

Étude POPSU > « Exode urbain, Petits flux, grands 
effets »

https://popsu.archi.fr/sites/default/files/2022-02/PopsuTerritoires-exodeurbain_v12.pdf
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Quel territoire de lieu de vie idéal pour les français ?

Étude CSA – Chaire Attractivité & Nouveau Marketing Territorial

Idéalement, dans quel territoire 
souhaiteriez-vous vivre ?
Þ Réponses analysées en fonction du lieu de vie 

actuel

78% des sondés ne veulent pas vivre dans une 
grande ville (+ 100K habitants)

Une forme de « ruissellement » vers les plus 
petits territoires 

Les jeunes, les étudiants et les CSP+ 
sont les catégories qui sollicitent le plus les grandes 
villes = enjeu générationnel de l’attractivité.

Un contexte qui rebat les cartes de l’attractivité résidentielle
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Les facteurs d’attractivité résidentielle



LES FONDAMENTAUX
DE LA MARQUE EMPLOYEUR 
ÉCLAIRÉS PAR L’ENJEU 
TERRITORIAL 
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La marque employeur articulée autour de plusieurs 
dimensions

+ attractivité du territoire 
d’implantation

+ visibilité de l’offre 
territoriale

+ accueil 
personnalisé & 

onboarding

+ RSE & 
hospitalité 

du territoire
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Les objectifs de la marque employeur

Faciliter la 
mobilité 

professionnelle

Favoriser la décision 
du candidat, 

accompagner la 
mobilité

Accueillir les nouveaux 
collaborateurs-habitants

Développer 
l’hospitalité et la 
convivialité du 

territoire

Travailler le 
rayonnement et 

l’image du 
territoire

SÉDUIRE
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L’importance du territoire dans un process de décision plurifactoriel

© Happy to Meet You - Inkipit



EXEMPLES INSPIRANTS
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Florent Letourneur
Co-fondateur

Happy to meet you

07 84 27 75 29
florent@htmy.fr

Anaïs Hernot
Consultante & cheffe de projet 

chez Inkipit

06 63 87 84 37
anais.hernot@inkipit.net

Merci pour votre 
écoute. 
Des questions ?

Restons en contact !

mailto:florent@htmy.fr
mailto:Anais.hernot@inkipit.net

