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‘ Marque employeur et
marketing territorial :
alliance gagnante pour attirer
les talents
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5 témoins pour un partage
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Chargées des
Ressources Humaines

Tiffany BRELIVET

Chargée de recrutement,
Qualité de vie au travail
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Qu’est-ce qui motive le
croisement de nos
expertises ?

Pour quelle(s) raison(s) avez-vous refusé un emploi
nécessitant un déménagement ?

Pour des raisons fameliales
Une rémunération insuffisante

Un inérét insuffisant du poste

Une qualité de vie insuffisante dans la
region

A cause du surcoln du demenagement

Par attachement A votre département ou
commune

Des difficultés pour vous loger &
proxamité de I'entrepnse

L'obtemion d'une autre proposition
d'emplol ne nécessmant pas de
démeénagement

Une autre raison

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 0% 45%
Part des répondants

r
« Emploi et territoires », document de présentation des résultats du sondage de I'Institut CSA Wzt
pour le Conseil d’orientation pour 'emploi (octobre 2015). h{l'gf,J
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des projets de recrutement sont juges
difficiles par les employeurs nationaux
en 2022*
O > 66% en Bretagne
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La question du recrutement au cceur de I'attractivité

Métiers

ATTRACTIVITE

Entreprises Territoires
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| Un contexte nouveau qui repose la question de la mobilité
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' De nouvelles tendances sociétales
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TOP 20 DES VILLES

©OU VIVRE ET TRAVAILLER AU VERT
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Dis-moi ol tu habites, je te dirai qui tu

BRennes, élue ville la plus attractive de France en 2020. @
Marci Topito ©
#Rennesdesclassements

L E RN
SRE i N
ENCORE CETTE ANNEE, RENNES RESTE =

LA VILLE LA PLUS ATTRACTIVE DE F RANCE “wes
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Top 10 des villes les plus attractives de France en 2020

10pite.com - Locture de 2 min

>

inkipit



wilFree ¥ 2114
welcometothejung... ® - Abonné(e)
/ Paris @ youtube.com
SYE.PNANIE
iy » Youlubhe Q
avec Brian de
' -
Mardi 6 octobre 2020 4 18h30 LArchi Pelle
Live on Zoom
rme oo | Quitter Paris :
alespet itf.ba!oudeuf = < #quitterparis = > -
@ o s -| les clés pour réussir
e #lourgonamenage #nomade #voyage
sa transition Changer de vie ! avec Brian @LArchi
f . ” Pelle Osez Quitter la Ville vivre
proressionnelie autrement Voyage Voyages@LIVE

O ¥ R & Y o~ =

702 19 Partager Enregistrer
Aimé par paradestudio et d'autres personnes
welcometothejungle_fr Depuis quelques semaines, @ Voyage Voyages LIVE SAE

depuis le confinement en fait, vous révez d’'une
maison, ou au moins d'un balcon. Vous...
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marie.landoin - S'abonner
Paris ]

... mais on te quitte... |
. O QY W

lespetitsetres @akid_baby 1 N
anne_schu On a quitté Paris {'autres personnes
Sg‘;’c::‘r‘;g‘r‘;"'(;fg;:f mon Epialecannu Voila, la décision est prise. Des années i comme une ex, je I'ai
' que j'en parle. Des années que je vois les obstacles, :6tés et sa beauté me
mais méme s'ils me restent en téte, ils n'ont plus tant & G % | Tgs'“‘fi:;edg":e":gan’:u‘;aa'
@ Q @ d'importance aujourd'hui. Nous quittons Paris pour

nous installer a Biarritz. Offrir autre chose a Pénélope ~ Aimé par atelier_unbrinboheme et d'autres 3| ) ®

que la Ville Lumiére dans laquelle j'ai vécu ma etd personnes

grossesse et donné naissance. Nous offrir autre ER  marie.landoin 7h. Le réveil sonne, on émerge

chose a tous les deux aussi. rer s dlffucnlement Nous nous sommes couches vralment
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S Un exode urbain, vraiment ?

Ita llNTﬂllIlT[ I VIll[
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Comment
lexodeurbain - / ”)w
remodele f

ld France

Etude POPSU > « Exode urbain, Petits flux, grands
effets »
https://popsu.archi.fr/sites/default/files/2022-
02/PopsuTerritoires-exodeurbain_v12.pdf
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https://popsu.archi.fr/sites/default/files/2022-02/PopsuTerritoires-exodeurbain_v12.pdf

Un contexte qui rebat les cartes de I'attractivité résidentielle

Quel territoire de lieu de vie idéal pour les frangais ?

Idéalement, dans quel territoire

0) . .
souhaiteriez-vous Vivre ? 78 A) des sondes ne veulent pas vivre dans une

= Réponses analysées en fonction du lieu de vie grande ville (+ 100K habitants)
actuel
5 — 72% .
- Une forme de « ruissellement » vers les plus
2020 o o1 petits territoires

M UN VILLAGE o 3%
M UNE PETITE VILLE — 11% 33% . , .

— - Les jeunes, les etudiants et les CSP+
Bt oo [ 0% sont les catégories qui sollicitent le plus les grandes

villes = enjeu générationnel de I'attractivite.

Source : extrait de I'étude IMAGETERR20 menée par la Chaire A&NMT.

Etude CSA — Chaire Attractivité & Nouveau Marketing Territorial
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| Les facteurs d’attractivité résidentielle

2 2 ’ suw . . o
Facteurs déclencheurs du départ de I'lle-de-France Critére de choix de la nouvelle destination hors IDF
49%
i i i H -
Emploi trouvé Ville Crise sanitaire  Possibilité Arrivée d'un Autre
sur place identifiée télétravail enfant
Source : étude Paris, je te quitte réalisée du 12 juil. au 25 cout 2021 Proximité de Proximité Proximité Campagne r:;'o_:td;;:::s Autre

la mer famille/amis Paris

Source : étude Paris, je te quitte réalisée du 12 juil. au 25 aout 2021
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LES FONDAMENTAUX

DE LA MARQUE EMPLOYEUR
ECLAIRES PAR L’ENJEU
TERRITORIAL




| La marque employeur articulée autour de plusieurs

dimensions

Expérience

candidat

Expérience
collaborateur

Attractivité Intégration
de l'entreprise des collaborateurs + RSE &
Recrutement il hospitalite
. o + accuel Fidelisation  du territoire
+ attra’c?tlwte du ’Ferrltowe des collaborateurs personnalisé &
d’implantation ; onboardin des collaborateurs
+ visibilité de Ioffre 9
territoriale
-
- - /7‘{
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| Les objectifs de la marque employeur

Travailler le
rayonnement et
I'image du
territoire

Accueillir les nouveaux

Faciliter la collaborateurs-habitants

mobilité
N33 {25 professionnelle Intégrer

Attirer les candidats Minimiser le taux de

motivés ruplure

Recruter % Fidéliser

Selectionner et Gerer durablement/
retenir les profils animer les ressources

humamnes

adequats avoriser la décision

du candidat,
accompagner la Développer
mobilité I’hospitalité et la
convivialité du
territoire
- - r
lnklpﬁ © Document produit par Inkipit et Happy to Meet You b"m ’
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| L’importance du territoire dans un process de décision plurifactoriel

Ou est situé le poste ? Informations disponibles
: Jemplol a mes 1éres perceptions sur le territoire sur le territoire
Vais-je trouver des clubs compétences ?
sportifs / associations ? \ '

Puis-e aller au travail

entrain/TC? \

Dansquellesécoles  Quel accueil ?
irontmesenfants?  Dans I'entreprise
/sur le territoire ?

NOUVEAU
COLLABORATEUR &
! HABITANT HEUREUX
} r I . (- =1 L
O Recherche d’emploi Dans quel quartier Organiser mon Inscrire les enfants Rencontrer des gens,
m'installer ? démeénagement aux écoles se faire de nouveaux amis,
intégrer des réseaux

O Période d'essai

O Arrivée dans l'entreprise et sur le territoire © Happy to Meet You - |nk|p|t
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| EXEMPLES INSPIRANTS




— BRETAGN=®

Ici aussi
onade I’ongues BR=TAGN-= ® on sort déjeuner le midi! PASS=Z A LOU=ST
plages de travail. PASS=Z A LOU=ST

#dutaffchezhénaff ‘Hénaft #passezalouest ‘Hénaff
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@ Page Entreprise Site web

Découvrez le Groupe SILL |

Le Groupe SILL, c'est groupe familial ancré en Bretagne et fier de ses origines, qui
réunit des entreprises agro-alimentaires a fort potentiel technologique et aux
compétences complémentaires. Le groupe développe avec l'ensemble de son ) - BERSINS .

personnel son envie d'entreprendre, en Bretagne, en France et a I'étranger i

Depuis toujours, le Groupe SILL s'attache & cultiver des valeurs de sérieux, de
respect et d'engagement qui font sa force et contribuent au développement de -
son territoire et au rayonnement de l'excellence agroalimentaire bretonne. Porté

par plus de 1500 collaborateurs, le groupe valorise ses produits de tradition et

I'innovation,

Sa devise : « offrir une alimentation saine et équilibrée pour toute la famille »
Chaque collaborateur est une réelle valeur ajoutée pour le groupe et est un

acteur indispensable pour sa fonction, Le Groupe SILL accorde énormément

d'importance a I'évolution des compétences de ses salarié et sa forte croissance

ouvre de nombreuses opportunités d'évolutions professionnelles
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Face & des diMicultes de recrutement. au pristemps 2008 les entreprises du sud Manche Chéreau et Remade
Coupies préts alamobdae Lattude Manche a accompagre les 1 entreprses a i —~= L S,
e ¢ Changes de posrt de vie & deux » 3 08 hebergée sur le / \ X ~
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Faire connaitre le dynamisme de la Manche & travers ses filleres dencellence ot ses

offres demploi,

*  Denner envie de s installer dans b Manche en valorisant le cadre de vie,

*  Promouwveir les services mis en place par Fage pour pagrer matallation des
NOUVeaUS arTivants

e o e m
i A M e e AR B R .
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M‘INSTALLE Le jobdating Les territoires v Les entreprises Edition 2021 \

EN BORD DE MER

Manche - Caen - Calvados

Offrez vous un nouveau cadre de vie
en bord de mer!

Venez rencontrer les entreprises du Calvados et de la Manche et découvrez les
opportunités de carriére et le cadre de vie privilégié qu'offrent ces territoires

Normands de bord de mer. Plus de 16 000 offres d’emploi dj 3

NOUS CONTACTER
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Chargée de mission
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Welcon
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LE WELCOME PACK

Vous étes en mobilité professionnelle 2 Vous pouvez bénéficier
un occompagnement ndividualisé, ke « Welcome Pocks, sous

éserve d'une

prse en {‘"l'lf.’_}{? par volre enfreprise

SUR LE WELCOME PACK

k et services postinsiollo
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] OFFRES = TERRITOIRE - ACTUALITES » SUNSCRIRE

’ERAVAILLER A LAVAL - BOOSTER VOTRE CARRIERE ET GAGNEZ EN BIEN
TRE

u\v,u L wal Empilol

Faoke Tacces (atoroute, LGY). 3 égale Shstance de Pars, de Prantque. des cloes

Bretonnes et normandes, Laval offre bk fois tous les atouts de la modernits (premidre
LK
L
paise
la ma

MErATON entarement Couverte on ks haut SebE ruméngue). des sivids
smiques 3 1 hauteur dure Metropole régionale e Un cadre de vie serein ol fon
LAndment ot sarm encombrement, de la wile & L campagre, de lentreprne &
S COUrses aun losrs,

Du tempn pour misux wivre, oe fetpace pour respirer - un luse 7Un ke accesuible

EN SAVOIR PLUS

Ll !

le marché du travail local et aoc“ktrvotn retour & 'emploi.

JEUDI 26 NOVEMBRE a 9h

en visiocconférence

INSCRIPTION OBLIGATOIRE

Laval Economie
0243498600
contact@laval-economie.fr

www.travailleretvivre-laval.fr

\ @ Actiolegemant S ,.,..,.. m- llAIVN l
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Merci pour votre
ecoute.

Des questions 7

Restons en contact !

Florent Letourneur

Co-fondateur
Happy to meet you

07 84 27 75 29
florent@htmy.fr

Anals Hernot

Consultante & cheffe de projet
chez Inkipit

06 63 87 84 37
anais.hernot@inkipit.net
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