
Nathanaël Lemarchand
responsable d’activité

Site carrière

Comment construire 
un site carrière efficace ?



« Page carrière »
vs

« Site carrière »



« Page carrière »

Hébergement réalisé sur 
une plateforme emploi tierce

Répond à un enjeu de
différenciation sur une 

marketplace



« Site carrière »

Hébergement réalisé sur 
le site de l’entreprise

Répond à un enjeu de
réassurance sur un site web

dédié à l’entreprise





Pourquoi travailler le
« Site carrière » ?



7 candidats sur 10 : 
Googlise une entreprise avant d’y candidater

Offres d’emploi : sites gratuits, sites payants, métas…

Approche directe : réseaux sociaux, cvthèque…

Event-salon : jobdating, salons professionnels…

Publicité-me : média, programmatique, sponsoring…

Relation écoles : event, politique stage-alternance…

Cooptation : primes associées, relai des salariés…



Référencement hasardeux

Aucun moteur de recherche

Offres manquantes

Non-responsive
Création de compte

Captcha

Aucun élément de réassurance



ZeroMOT firstmot



Comment travailler le
« Site carrière » ?



3
Prérequis



Nommer un pilote

# 1

Et pas plusieurs



Uniformiser les jobs 
disponibles en ligne

# 2

(s’équiper d’un ATS…)



Avoir un nom de 
domaine perso.

# 3

(…et pas celui de l’ATS)



Et un #4 en bonus

# 4



Puis… 
3 étapes



ATTIRER
ENGAGER
CONVERTIR



Comment attirer
du trafic candidat ?



Direct à 
l’offre

Direct au
listing d’offres

Redirection du
site corporate

Depuis du
physique



Comment engager
un visiteur ?



# 1 La réassurance 
Les ‘Call-to-Action’

Qui suis-je ?
Pourquoi me rejoindre ?
Comment me rejoindre ?

Voir les offres



# 1



# 2
Le One-Page

Le moteur
La réactivation

Bénéfice collaborateur vs Notice descriptive

Moteur de recherche vs Liste déroulante

Capitaliser sur la donnée vs Rebond inutile



# 2



Comment convertir
en candidature ?



Réduire la longueur 
Simplifier la candidature



Merci !



Nathanaël Lemarchand
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Site carrière

Pour un RDV d’audit de son site carrière


