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Recrutement et formation : sociétés 
de formation, formations en ligne, 
cabinets de recrutement, serious 
games, cabinets de temps partagé, 
agences d’intérim, réseaux sociaux, 
sociétés d’outils de suivis de carrière, de 
bilans de compétences, agences de 
communication, image employeur…

Digitalisation de la fonction : logiciels, 
applications métiers, solutions d’intranet 
collaboratif, CRM, logiciels de temps de 
travail, de planning…

Conduite du changement : cabinets 
d’accompagnement professionnel 
au projet, au changement, coaching 
professionnel, cabinets en conseil 
stratégie RH, team building, 
motivation…

Paie et personnel : cabinets de 
gestion externalisée des paies, avocats, 
prud’hommes…

QVT : entreprises d’aménagement 
d’espace, conciergeries, entreprises de 
création de crèches, entreprises d’audit 
et de sondages des collaborateurs, 
cabinets d’amélioration QVT, entreprises 
de développement personnel, 
entreprises travaillant sur l’égalité 
homme / femme, sur la mobilité, sur 
l’équilibre entre vies professionnelle et 
personnelle…

Santé et sécurité : entreprises de 
gestion des visites médicales, mutuelles, 
assurances, caisses de retraite, 
entreprises permettant le retour d’un 
salarié en longue maladie, caisse 
de pension, logiciel de sécurité au 
travail , document unique, entreprises 
spécialisées dans la santé en entreprise, 
vêtements de sécurité, défibrillateurs… 

Services : chèques déjeuner, création 
de cantine…

Les DRH font face à des problèmes 
nouveaux et des situations de plus 
en plus critiques et difficiles à traiter : 
dossiers juridiques complexes, 
digitalisation de la fonction, pénurie de 
main d’œuvre, maintien du dialogue 
social… 

Coincés entre “l’enclume et le 
marteau”, ils devront tenir le cap et 
continuer à mobiliser leurs salariés, à 
toujours chercher un meilleur équilibre 
entre vie privée et vie professionnelle 
pour leurs équipes.  

Plus que jamais, les DRH ont besoin 
d’un moment pour se rencontrer, 
échanger, partager.

Alors rendez-vous les 14 et 15 novembre 
2023 pour la deuxième édition de Point 
de vue RH : une journée et demie avec 
encore plus de conseils concrets pour 
rester informés !

Un visitorat ultra ciblé de DRH, 
dirigeants, RRH, responsables 
recrutement, formation, paie, juridique…

Un programme concret avec des 
ateliers au plus près de leur réalité : 
comment bien mener un entretien 
annuel, un entretien d’embauche… 

Une communauté importante sur 
la page LinkedIn, premier réseau 
pour notre salon, avec près de 
1500 abonnés. 

Des partenaires réseaux engagés : 
ANDRH, APEC, CREPI, Pôle Emploi, 
CdG29, Quimper Cornouaille 
Développement, l’Observatoire du 
dialogue social… 

Un plan de communication adapté : 
site dédié, réseaux sociaux, presse, 
radio, phoning…

Pourquoi
“Point de vue RH” ?

Pourquoi exposer ?

7 pôles 
de solutions
& conseils
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2e édition : 
Une journée et demie !

Le 14 novembre, toute la journée 
4 tables rondes et 5 ateliers pour aborder des sujets 
concrets : recrutement, fidélisation, formation, 
management, dialogue social, santé, QVT, RSE…

Le 15 novembre, le matin uniquement  

2 tables rondes et 4 ateliers sur des thématiques 
plus spécifiques : paie, rémunération, juridique.

100% de nos visiteurs reviendront en 2023 

100% de nos visiteurs pensent que nous abordons 
les sujets cruciaux pour leur quotidien 

100% de nos visiteurs pensent qu’un événement 
de ce type est nécessaire dans l’ouest 

78% y ont trouvé des idées ou des solutions pour 
améliorer leur quotidien professionnel

78% de nos exposants 2022 reviennent en 2023

Retour
sur l’édition
2022 



Votre présence
Possibilité de participer en tant que 
partenaire ou exposant, sur une journée seule 
ou une journée et demie.

OFFRE PARTENAIRE

• Droit de faire valoir la mention Partenaire Premium  

• Présence de votre logo sur tous les outils de communication : flyers, affiches, 
encarts presse et en rotation sur les écrans le jour de l’événement 

• Un kit de communication personnalisé (invitations, bandeaux…) 

• Votre logo sur le dossier de presse et invitation à la conférence de presse

• Votre logo sur le site internet 

• 3 posts LinkedIn de mise en avant dédiés à votre entreprise sur la page du 
salon (témoignages, actualités…)

• 1 article dans une des newsletters mensuelles 

• 1 PLV en extérieur 

• Un stand équipé de 6 ml (12 m²) comprenant : accès à la borne électrique, 
wifi, un comptoir d’accueil personnalisé avec votre logo, 3 tabourets, une 
table, deux chaises, un ensemble bas

• Un tutoriel de 30 minutes ou une prise de parole en conférence 

• Un bandeau sur le site internet deux mois avant le salon

• 4 rendez-vous d’affaires (fourniture d’un fichier de contacts par vos soins un 
mois et demi avant salon)

• Possibilité de nous transmettre 300 tours de cou aux couleurs de votre 
entreprise pour distribution des badges

• Droit de faire valoir la mention Partenaire Gold 

• Présence de votre logo sur tous les outils de communication : flyers, affiches, 
encarts presse et en rotation sur les écrans le jour de l’événement

• Un kit de communication personnalisé (invitations, bandeaux...) 

• Votre logo sur le dossier de presse et invitation à la conférence de presse

• Votre logo sur le site internet, rubrique partenaires

• 2 posts LinkedIn de mise en avant dédiés à votre entreprise sur la page du 
salon (témoignages, actualités…)

• 1 article dans une des newsletters mensuelles 

• Un stand équipé de 4 ml (8 m²) comprenant : accès à la borne électrique, 
wifi, un comptoir d’accueil personnalisé avec votre logo, 3 tabourets, une 
table, deux chaises, un ensemble bas

• Un bandeau sur le site internet deux mois avant le salon

• Droit de faire valoir la mention Partenaire Silver 

• Présence de votre logo sur tous les outils de communication : flyers, affiches, 
encarts presse, et en rotation sur les écrans le jour de l’événement

• Un kit de communication personnalisé (invitations, bandeaux...) 

• Votre logo sur le dossier de presse et invitation à la conférence de presse

• Votre logo sur le site internet, rubrique partenaires

• 1 post Linkedin de mise en avant dédié à votre entreprise sur la page du salon 
(témoignages, actualités…)

• 2 articles dans une des newsletters mensuelles

• Un stand équipé de 3 ml (6 m²) comprenant : accès à la borne électrique, 
wifi, un comptoir d’accueil personnalisé avec votre logo, 3 tabourets, une 
table, deux chaises 

• Un bandeau sur le site internet deux mois avant le salon

Pour une journée : 4 000 € HT.
Pour une journée et demie : 4 700 € HT.
(possible seulement pour les acteurs des secteurs paie, juridique, rémunération)

Pour une journée : 3 000 € HT.
Pour une journée et demie : 3 850 € HT.
(possible seulement pour les acteurs des secteurs paie, juridique, rémunération)
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Pour une journée : 4 500 € HT.
Pour une journée et demie : 5 500 € HT.
(possible seulement pour les acteurs des secteurs paie, juridique, rémunération)

PARTENAIRE GOLD

PARTENAIRE SILVER

PARTENAIRE PREMIUM



Stand de 2 mètres linéaires  ........................................... 750 € HT. 
avec 1 comptoir et 1 tabouret

Stand de 3 mètres linéaires  .......................................  1 260 € HT. 
avec 1 comptoir, 2 tabourets et 1 mange debout

Stand de 4 mètres linéaires  ........................................  1 790 € HT. 
avec 1 comptoir, 2 tabourets et 1 ensemble bas (fauteuils + table basse)
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TARIFS DES STANDS

Droits d’inscription  pour une journée
Inclus : frais de dossier, référencement dans la liste des exposants sur le site 
internet, badges exposants, déjeuner, branchement électrique, connexion wifi. 
Pas de cloisons entre les espaces.

Table (120 x 80 cm) ...................................................... 20 € HT.

Chaise  ....................................................................... 10 € HT.

Tabouret  ....................................................................35 € HT.

Comptoir (110 x 60 x 100 cm)   .................................... 140 € HT.

Personnalisation du comptoir avec votre logo .....  75 € HT.

Présentoir à documents  ........................................... 40 € HT.

Mange debout  .........................................................75 € HT.

TV 65 pouces  .......................................................... 165 € HT.

+ 200 € HT. pour un espace de 2 mètres linéaires

+ 300 € HT. pour un espace de 3 mètres linéaires

+ 400 € HT. pour un espace de 4 mètres linéaires

Mobilier complémentaire :

Si vous êtes dans le domaine de la paie, du juridique ou de la 
rémunération et que vous souhaitez exposer le lendemain matin 
également :



14 novembre 8h30 – 17h
15 novembre 8h30 – 13h

Centre des Congrès
du Chapeau Rouge
1, rue du Paradis - 29000 Quimper

En pratique

Des questions ?
Contactez-nous !
Contact commercial : 
Florence Sey  
Mail : contact@pointdevuerh.bzh 
T. 06 70 09 74 31
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Organisation

www.pointdevuerh.bzh ou

Retrouvez toutes les informations sur :

1
Rencontrer

votre cible client

2
Échanger sur

des opportunités communes

3
Promouvoir vos nouveautés 

4
Fidéliser vos clients

5
Renforcer votre réseau 

6
Créer du lien

avec vos partenaires 

6 Raisons
de participer 


