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Mardi 29 novembre 2022

Voir la version en ligne

BIENTÔT LA 2E EDITION DE POINT DE VUE RH !

À un peu plus d'un mois du salon, découvrez un nouveau numéro de votre lettre d'infos
Point de Vue RH !

Pour cette seconde édition, Point de Vue RH s'enrichit d'une demi journée
supplémentaire, orientée vers les sujets techniques de la paie et du juridique.

De nouveaux exposants et partenaires rejoignent l'aventure pour vous apporter encore
plus d'échanges et de rencontres autour de vos sujets du quotidien, avec des solutions

concrètes pour répondre à vos besoins !

INSCRIPTION GRATUITE

SOLUTIONS

Un projet de déploiement de solution de paie ? Optez pour un
intégrateur de confiance et local.

Votre solution de gestion de paie actuelle est devenue obsolète ? Vous en avez assez de
travailler avec de nombreux outils disparates et obsolètes et souhaitez passer à la vitesse
supérieure ? Offrez un nouvel outil de gestion de paie à votre entreprise et appuyez-vous

sur le Groupe Asten pour son déploiement.

LIRE L'ARTICLE

TENDANCES
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3 grandes tendances de recrutement pour pallier le
manque de candidats

On distingue aujourd’hui dans le recrutement trois grandes tendances qui permettent de
lutter contre la pénurie de talents généralisée actuelle.

LIRE L'ARTICLE

ORGANISATION

Semaine de 4 jours : pourquoi ne pas se réorganiser ?
Parmi les attentes des salariés français – comme nous l’avons vu dans un précédent article
–, après le salaire et la sécurité de l’emploi viennent le plaisir au travail (Sic !) et la �exibilité

des horaires. C’est ce que nous enseigne le rapport « People at Work 2023 : l’étude
Workforce View »[1], qui étudie les comportements des salariés face au monde du travail
actuel, ainsi que leurs attentes et espoirs vis-à-vis de leur futur environnement de travail.

LIRE L'ARTICLE

FIDÉLISATION

Intégrer, former et fidéliser au sein des entreprises
agroalimentaires
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Dans le contexte actuel, la nécessité de maintenir l’ef�cacité, d’améliorer les compétences,
de favoriser la mobilité en interne et de retenir les talents est primordiale. Les formations

destinées aux collaborateurs, qu’ils soient nouveaux ou déjà bien établis, jouent un rôle
central dans la réalisation de ces objectifs.

LIRE L'ARTICLE

FORMATION

Upskilling RH ou comment renforcer les compétences pour
répondre aux enjeux professionnels RH ?

Pour être performants, aujourd’hui, les RH sont obligés de suivre les évolutions souvent
rapides du monde professionnel. Pour y arriver, l’une des stratégies clés consiste à adopter

l’approche de l’upskilling RH. Cette dernière vise à renforcer les compétences et les
connaissances des salariés RH pour s’adapter et comprendre les nouvelles réalités du

marché du travail.

LIRE L'ARTICLE

EXPOSANT

Ils seront présents !

Spécialistes en santé et qualité de vie au travail depuis 2009, nous accompagnons tous
types de structures sur tous les aspects de la QVT.

LIRE L'ARTICLE
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POINT DE VUE RH

Centre des Congrès du Chapeau Rouge

1 rue du Paradis 
29000 Quimper

Des questions ?
Contactez-nous !

Florence Sey :
06 43 94 14 72
contact@pointdevuerh.bzh

Restez connecté, suivez notre actualité sur Linkedin .

Cet email a été envoyé à @, cliquez ici pour vous désabonner .

Quimper Evénements - 32 bis Rue Stang Bihan 29000 QUIMPER FR
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