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Mardi 29 novembre 2022

Voir la version en ligne

J-7 AVANT LA 2E EDITION DE POINT DE VUE RH !

À seulement une semaine du salon, découvrez un nouveau numéro de votre lettre d'infos
Point de Vue RH !

Pour cette seconde édition, Point de Vue RH s'enrichit d'une demi journée
supplémentaire, orientée vers les sujets techniques de la paie et du juridique.

De nouveaux exposants et partenaires rejoignent l'aventure pour vous apporter encore
plus d'échanges et de rencontres autour de vos sujets du quotidien, avec des solutions

concrètes pour répondre à vos besoins !

INSCRIPTION GRATUITE

Le télégramme, partenaire, vous offre l'édition du 7
novembre.

LIRE

MARQUE EMPLOYEUR

Comment prendre la main sur ses vidéos marque employeur
?

https://mxh1.mj.am/nl2/mxh1/mnzz9.html
https://www.pointdevuerh.bzh/
https://www.pointdevuerh.bzh/
https://pointdevuerh.bee-worx.net/WebForm.aspx?fid=2022&cat=VISITEUR
https://partenariats.letelegramme.fr/check-campaign?caid=564
https://partenariats.letelegramme.fr/check-campaign?caid=564
https://partenariats.letelegramme.fr/check-campaign?caid=564
https://www.pointdevuerh.bzh/2023/11/06/comment-prendre-la-main-sur-ses-videos-marque-employeur/
https://www.pointdevuerh.bzh/2023/11/06/comment-prendre-la-main-sur-ses-videos-marque-employeur/
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La vidéo est aujourd’hui devenue un outil incontournable pour la communication RH et
marque employeur.

Mais comment s’y prendre pour produire facilement ces contenus de façon ciblée ?

Lors du salon Point de vue RH, Tydeo animera un atelier pour vous aider à bien
comprendre de quelles manières concrètes l’utilisation de la  vidéo peut vous aider dans

vos enjeux de communication et recrutement.

 

LIRE L'ARTICLE

PAIE

Pourquoi faut-il aussi parler d'impôt lorsque l'on évoque
la rémunération ?

Pourquoi parler d’impôt lorsque l’on traite des sujets de rémunération ? Après tout, l’impôt
sur le revenu est un sujet personnel… cela ne concerne pas l’entreprise et les services RH

ont bien d’autres sujets à traiter, surtout qu’ils ont déjà dû assurer la mise en place et le
service après-vente du prélèvement à la source (et les nombreuses questions que cela a

suscité).

LIRE L'ARTICLE

SÉCURITÉ

Avez-vous conscience du risque routier dans votre
entreprise ? 

.CENTAURE BRETAGNE, implanté sur l’ouest du bassin rennais depuis 30 ans, est
spécialisé dans la formation à la prévention du risque routier et à l’éco-conduite.

Forte de cette expertise, CENTAURE BRETAGNE avec son réseau de 12 centres couvrant
l’ensemble de la métropole est le spécialiste des formations à la prévention du risque

routier en milieu professionnel.
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LIRE L'ARTICLE

TRANSITION

Accompagner les transitions de carrière avec l’outplacement.

L’outplacement permet de béné�cier d’un accompagnement et d’un suivi organisé par un
cabinet de reclassement professionnel, expert du marché du travail. Le reclassement

externe est un accélérateur de retour à l’emploi ou à la création ou reprise d’entreprise.

 

LIRE L'ARTICLE

PAIE

Les 10 critères pour trouver le logiciel de paie adapté à votre
entreprise.

Vous appuyer sur le meilleur logiciel de paie pour votre entreprise, c’est vous donner
toutes les chances d’associer gain de temps, ef�cacité et satisfaction des collaborateurs.

Face à cet enjeu, Sigma vous accompagne dans la sélection et la mise en place de votre
solution de paie, tout en vous guidant sur les principaux critères importants et leur mise en

perspective avec votre situation propre.  

LIRE L'ARTICLE

SOLUTIONS

https://www.pointdevuerh.bzh/2023/11/06/avez-vous-conscience-du-risque-routier-dans-votre-entreprise/
https://www.pointdevuerh.bzh/2023/11/06/accompagner-les-transitions-de-carriere-avec-loutplacement/
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Un projet de déploiement de solution de paie ? Optez pour un
intégrateur de confiance et local.

Votre solution de gestion de paie actuelle est devenue obsolète ? Vous en avez assez de
travailler avec de nombreux outils disparates et obsolètes et souhaitez passer à la vitesse
supérieure ? Offrez un nouvel outil de gestion de paie à votre entreprise et appuyez-vous

sur le Groupe Asten pour son déploiement.

LIRE L'ARTICLE

MANAGEMENT

Osons le courage managérial !

Le courage étant une capacité, nous pouvons l’apprendre et le travailler. Comment faire
pour développer notre courage managérial ? Quels en sont les clés ?

LIRE L'ARTICLE

FORMATION

Transitions Pro Bretagne est  l’acteur référent des
reconversions professionnelles sur le territoire breton
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La gestion des compétences au niveau de l'entreprise et du territoire est un enjeu majeur pour
les organisations. Les RH sont en première ligne pour accompagner la transformation des
métiers, les tensions de recrutement et le développement de la carrière des collaborateurs.

Transitions Pro peut accompagner les entreprises autour de ces trois axes grâce à des
dispositifs adaptés aux situations variées.

LIRE L'ARTICLE

https://www.pointdevuerh.bzh/2023/11/06/transitions-pro-bretagne-est-lacteur-referent-des-reconversions-professionnelles-sur-le-territoire-breton/
https://www.quimper-bretagne-occidentale.bzh/
https://www.quimper-bretagne-occidentale.bzh/
https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/
https://www.quimper-cornouaille-developpement.bzh/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://www.andrh.fr/
https://www.andrh.fr/
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https://www.apec.fr/
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https://bretagne.dreets.gouv.fr/sites/bretagne.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/2022_flyer_odds29_-09-2022.pdf
https://www.analyse-et-action.com/
https://www.analyse-et-action.com/
https://beetween.fr/
https://beetween.fr/
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http://https//www.linkedin.com/company/diluz/?originalSubdomain=fr
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POINT DE VUE RH

Centre des Congrès du Chapeau Rouge

1 rue du Paradis 
29000 Quimper

Des questions ?
Contactez-nous !

Florence Sey :
06 43 94 14 72
contact@pointdevuerh.bzh

https://ecoledudirigeant.com/
https://ecoledudirigeant.com/
https://www.linkedin.com/company/efedin/
https://www.linkedin.com/company/efedin/
https://www.ifria-ouest.fr/
https://www.ifria-ouest.fr/
https://nibelis.com/
https://nibelis.com/
https://www.sigma.fr/
https://www.sigma.fr/
https://www.silae.fr/
https://www.silae.fr/
mailto:contact@pointdevuerh.bzh
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Restez connecté, suivez notre actualité sur Linkedin .

Cet email a été envoyé à @, cliquez ici pour vous désabonner .

Quimper Evénements - 32 bis Rue Stang Bihan 29000 QUIMPER FR

https://www.pointdevuerh.bzh/
https://www.pointdevuerh.bzh/
https://www.linkedin.com/showcase/point-de-vue-rh/
https://www.linkedin.com/showcase/point-de-vue-rh/
http://mxh1.mj.am/unsub2?m=&b=&e=b677294c&x=0J_BmcrKaaE8oQM0QanDTA&hl=FR

