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Mardi 29 novembre 2022

Voir la version en ligne

SAVE THE DATE !

5 et 6 novembre 2024

Point de Vue RH revient en 2024, sous une nouvelle formule !

Réservez dès aujourd'hui les 5 et 6 novembre 2024 dans votre agenda, pour la troisième
édition de Point de Vue RH. Encore plus de contenu et un nouveau format congrès vous
attendent. Restez connectés pour tout savoir sur Point de Vue RH 2024 !

OUTILS

La Business Intelligence au service des Ressources
Humaines
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Longtemps réservée aux services financiers d'une entreprise, la Business Intelligence (BI)
est devenue un outil essentiel et transverse bénéficiant à tous les services de l'entreprise

et améliorant les échanges entre pôles d'expertise.

LIRE L'ARTICLE

BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL

La sophrologie en entreprise : un outil pour prendre soin
de la santé mentale de tous au travail ?

La santé mentale est un aspect fondamental du bien-être psychologique elle fait partie
intégrante de la notion de Santé. Selon l’OMS « la santé est un état de complet bien-être
physique, mental et social, et ne consiste pas seulement en une absence de maladie ou

d’infirmité » et « une bonne santé mentale permet à la personne de se réaliser et de
s’adapter aux exigences normales de la vie, de travailler de manière efficace et productive

et d’apporter une contribution à sa communauté ».

LIRE L'ARTICLE

CLIMAT SOCIAL

En 2024, mesurez le climat social pour mieux piloter
votre stratégie RH !

Comment améliorer la Qualité de Vie au Travail et la motivation de vos collaborateurs ?

Ceux-ci sont-ils satisfaits de leurs conditions de travail ? Comment les écouter et cerner
leurs besoins ? Quels sont les leviers pour une expérience collaborateur réussie ? Autant de

questions qui trouveront réponses dans une étude de climat social.

Et si 2024 vous permettait de disposer d’un diagnostic pour piloter votre stratégie RH ?

LIRE L'ARTICLE

SOLUTION
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La crèche Koala Kids
Située dans le parc d’activités kerourvois 2, au 10 rue Albert Einstein, la crèche Koala Kids
bénéficie d’une surface de 350m2 et d’un espace extérieur de 200m2 pour accueillir 20 à

24 enfants de 10 semaines à 3 ans, dans un espace de jeux de plus de 200m2.

LIRE L'ARTICLE

MARQUE EMPLOYEUR

L’offboarding, un enjeu clé pour votre marque employeur !

Si vous avez déjà mis en place un processus complet d’onboarding pour vos nouveaux
collaborateurs, avez-vous pensé à établir une check-list d’offboarding ? Dans beaucoup

d’entreprises, on anticipe assez peu le départ des collaborateurs, et on ne dispose pas de
ressources internes pour bien gérer la situation et éviter tout oubli. Afin de préserver et

même d’améliorer votre marque employeur, vous avez pourtant tout intérêt à soigner
votre offboarding : découvrez quelques clés pour y parvenir.

LIRE L'ARTICLE

NOS PARTENAIRES
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POINT DE VUE RH

Centre des Congrès du Chapeau Rouge

1 rue du Paradis 
29000 Quimper

Des questions ?
Contactez-nous !

Florence Sey :
06 43 94 14 72
contact@pointdevuerh.bzh

https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://www.pole-emploi.fr/accueil/
https://www.andrh.fr/
https://www.andrh.fr/
https://www.apec.fr/
https://www.apec.fr/
https://www.crepi.org/le-reseau-crepi/detail/crepi-finistere.html
https://www.crepi.org/le-reseau-crepi/detail/crepi-finistere.html
https://www.cdg29.bzh/
https://www.cdg29.bzh/
https://bretagne.dreets.gouv.fr/sites/bretagne.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/2022_flyer_odds29_-09-2022.pdf
https://bretagne.dreets.gouv.fr/sites/bretagne.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/2022_flyer_odds29_-09-2022.pdf
mailto:contact@pointdevuerh.bzh
https://www.pointdevuerh.bzh/
https://www.pointdevuerh.bzh/


10/01/2024 11:04 Point de Vue RH : Bienvenue 2024 !

https://mxh1.mj.am/nl3/6eD0XC4_NZob3lDzAI7xgA?hl=fr 5/5

Restez connecté, suivez notre actualité sur Linkedin .

Cet email a été envoyé à @, cliquez ici pour vous désabonner .

Quimper Evénements - 32 bis Rue Stang Bihan 29000 QUIMPER FR

https://www.linkedin.com/showcase/point-de-vue-rh/
https://www.linkedin.com/showcase/point-de-vue-rh/
http://mxh1.mj.am/unsub2?m=&b=&e=b677294c&x=0J_BmcrKaaE8oQM0QanDTA&hl=FR

