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RENCONTRES
PROFESSIONNELLES

Point de vue SUR LES ENJ__EUX
RH & MANAGERIAUX

5 et 6 novembre 2024

Point de Vue RH revient en 2024, sous une nouvelle formule!

Réservez des aujourd'hui les 5 et 6 novembre 2024 dans votre agenda, pour la troisieme
édition de Point de Vue RH. Encore plus de contenu et un nouveau format congres vous
attendent. Restez connectés pour tout savoir sur Point de Vue RH 2024 !
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La Business Intelligence au service des Ressources
Humaines
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Longtemps réservée aux services financiers d'une entreprise, la Business Intelligence (Bl)

est devenue un outil essentiel et transverse bénéficiant a tous les services de I'entreprise
et améliorant les échanges entre podles d'expertise.
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La sophrologie en entreprise : un outil pour prendre soin
de la santé mentale de tous au travail ?

La santé mentale est un aspect fondamental du bien-étre psychologique elle fait partie
intégrante de la notion de Santé. Selon 'OMS « la santé est un état de complet bien-étre
physique, mental et social, et ne consiste pas seulement en une absence de maladie ou
d’'infirmité » et « une bonne santé mentale permet a la personne de se réaliser et de
s'adapter aux exigences normales de la vie, de travailler de maniére efficace et productive
et d’apporter une contribution a sa communauté ».

& Le Sphinx

En 2024, mesurez le climat social pour mieux piloter
votre stratégie RH !

Comment améliorer la Qualité de Vie au Travail et la motivation de vos collaborateurs ?

Ceux-ci sont-ils satisfaits de leurs conditions de travail ? Comment les écouter et cerner
leurs besoins ? Quels sont les leviers pour une expérience collaborateur réussie ? Autant de
qguestions qui trouveront réponses dans une étude de climat social.

Et si 2024 vous permettait de disposer d’'un diagnostic pour piloter votre stratégie RH?
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La creche Koala Kids

Située dans le parc d’activités kerourvois 2, au 10 rue Albert Einstein, la créche Koala Kids
bénéficie d’'une surface de 350m2 et d’'un espace extérieur de 200m2 pour accueillir 20 a
24 enfants de 10 semaines a 3 ans, dans un espace de jeux de plus de 200m2.

SIGMA

L’offboarding, un enjeu clé pour votre marque employeur !

Si vous avez déja mis en place un processus complet d'onboarding pour vos nouveaux
collaborateurs, avez-vous pensé a établir une check-list d'offboarding ? Dans beaucoup
d’entreprises, on anticipe assez peu le départ des collaborateurs, et on ne dispose pas de
ressources internes pour bien gérer la situation et éviter tout oubli. Afin de préserver et
méme d’améliorer votre marque employeur, vous avez pourtant tout intérét a soigner
votre offboarding : découvrez quelques clés pour y parvenir.

QUIMPER BRETAGNE
OCCIDENTALE
KEMPER BREIZH IZEL
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pole emploi

andrh

Anticiper Partager Inspirer

/X apec

CREPI

Clubs régionaux d'entreprises partenaires de I'insertion

FINISTERE

O~ 5k cesTion
A Ererias

ODDS 29 | Observatoire départemental
d’analyse et d’appui au dialogue social en

Finistere
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Cet email a été envoyé a @, cliquez ici pour vous désabonner .

Quimper Evénements - 32 bis Rue Stang Bihan 29000 QUIMPER FR
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