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Point de vue

Point de Vue RH : 3e édition

Réglementation, conformité, culture d’entreprise, motivation des équipes,
organisation du tfemps de fravail, fransparence des salaires, évolution des
compétences et formation ... Autant de sujets qui rythment la vie
professionnelle, que les DRH devront aborder avec leurs équipes afin
d’anficiper au mieux les problématiques & venir.

Plus que jamais, les DRH ont besoin d’'un moment pour se rencontrer,
échanger, partager.

Pour étre toujours au plus prés des attentes des DRH et managers Point de
Vue RH se réinvente avec une nouvelle formule pour cette troisieme édition
sur deux journées, les 5 et 6 novembre 2024 au Centre des Congrés du
Chapeau Rouge de Quimper.

Toujours plus de contenu, plus d’échanges, plus de moments dédiés a la
réflexion, au travail collectif, une entrée payante, une petite zone d’exposition
avec des partenaires actifs dans la constitution du contenu, et deux jours de
conseils concrets pour rester informés |

Retour 1 090 visiteurs sur une journée et demie
sur I,édiiion 57 exposgm's
2023 7 conférences

19 ateliers



3e édition : deux jours

Les nouveauteés

Notre fil rouge : les transitions

Qu’elles soient liées a I'économie, aux changements dans I’entreprise, dans la
société, un dirigeant, un manager devra s’adapter et tfravailler sur des
modéles nouveaux, remodelés, inventifs et résilients.

Réglementation, conformité, culture d’entreprise, motivation des équipes,
organisation du temps de travail, fransparence des salaires, évolution des
compétences et formation... Autant de sujets que les DRH devront aborder
avec leurs équipes.

Un annuaire

Véritable outil pour les DRH et leurs équipes, nous créons un annuaire pour
recenser tous les acteurs proposant des solutions, produits et services par
catégorie : recrutement, paie, juridique, santé...

Des groupes de travail encore plus nombreux
La volonté de nos visiteurs est de travailler collectivement et de réfléchir sur
des thématiques de leur quotidien, sur I'évolution de leurs métiers...

Un déjeuner networking
Rencontrez les DRH et leurs équipes lors de ce déjeuner
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fVotre presence

En 2024, devenez partenaire de I'événement et participez d la
définition de son contenu.

Achetez du temps de parole, sponsorisez un petit déjeuner, menez un
groupe de travail ou participez & une conférence pour devenir acteurs
de Point de Vue RH. Refrouvez sur notre grille tarifaire les différents
éléments possibles pour étre visible en tant que professionnel des

\_ ressources humaines. Y,




Offre partenaire

PARTENAIRE | PARTENAIRE

VISIBILITE SILVER GOLD

Droit de faire valoir la mention "Partenaire”

Logo sur tous les supports de communication print et web
Logo et rédactionnel dans le dossier de presse

Signature mail & vos couleurs

Bandeau sur le site internet Point de Vue RH

Le recensement de votre structure sur I'annuaire Point de
Vue RH pendant 1 an

Un article sur la newsletter Point de Vue RH

NENENENENENENEN
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Un article sur la page LinkedIn Point de Vue RH

Stand équipé de 8m2 (4mL) comprenant : 1 comptoir
personnalisé avec votre logo, 1 branchement électrique,
1 accés wifi
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Mobilier compris : 2 fabourets, 1 table, 2 chaises, 1
ensemble bas
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PRISE DE PAROLE

Animation d'un atelier de 45min (contenu soumis & /
validation par le comité de pilotage) dans une salle de
50 personnes

<\

Animation d'un groupe de fravail de 15 personnes /
pendant 2h (thématique définie par le comité de
pilotage)

CcOUT DU PACKAGE

3000 €HT 5500€HT



Grille tarifaire

PRESTATIONS m

Café d'accueil : 1 chevalet mentionnant "ce café vous est offert par

..", T.annonce micro + 1 flamme + un kakémono & cété du(es) 600 €
point(s) café(s) + le recensement de votre structure sur 'annuaire

Point de Vue RH

Déjeuner network : De 12h & 14h chaque jour, 1 mange debout + 1 400 €
tabouret + un chevalet

Petit déjeuner privatif sur la mezzanine : Conviez vos

prospects/clients & un petit déjeuner thématique d'une heure 2500 €
(contenu soumis & validation par le comité de pilotage) - 25

prospects/clients maximum

Atelier : 1 prise de parole de 45min (contenu soumis & validation par 1500 / 2 000€
le comité de pilotage) - Salle d'une capacité de 50 & 100 personnes

Conférence / Table ronde : 1 prise de parole d'une heure (contenu
soumis & validation par le comité de pilotage) - Salle d'une capacité 3500 €
de 350 personnes

COMMUNICATION

Page de référencement & votre effigie sur I'annuaire Point de Vue 250 €
RH pendant 1 an

Votre bandeau sur le site internet pendant 1 an 300 €
Un article a paraitre sur notre newsletter mensuelle 100 €
Mise a disposition de vos tours de cou aux exposants et aux 300 €
visiteurs

Publicité dans le programme : demi page / page / 2e de 200/ 300 /

couverture / 4e de couverture 400 / 600 €
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En pratique
5 novembre : 8h30 - 17h30
6 novembre : 8h30 - 17h30

Cantre des Congrés
du Chapeau Rouge
1, rue du Paradis - 29000 Quimper

Retrouvez toutes les informations sur :

www.pointdevuerh.bzh ou m

Des questions ?
Contactez-nous !

Contact commercial :

Florence Sey

Mail ;: contact@pointdevuerh.bzh
T.067009 74 31

Crganizalion

6 Raisons
de participer

Apporter du contenu de
qualité

(r>

Echanger sur
des opportunités communes

©

Elargir votre réseau RH

@

Fidéliser vos clients

©

Créer du lien

&

Faire valoir votre expertise
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