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Point de vue SUR LES ENJEL!X
RH & MANAGERIAUX

L'édition 2024 de Point de Vue RH sera riche de nouvelles thématiques : le désir de travailler, la
place du DRH dans le Codir, externaliser ou pas sa paie, la formation du DRH et de ses salariés,
les enjeux de I'lA dans un service RH...

Mais aussi de nouveaux formats : groupes de travail, masterclass, ateliers plus longs et riches en
échanges.

Rendez- vous les 5 et 6 Novembre a Quimper pour rester informés sur les enjeux RH a venir.
Entrée payante

Nous serons ravis de vous compter parmi nous sur ce 3eme rendez-vous des
ressources humaines dans l'ouest !

Pourquoi le management des ressources humaines est essentiel en Hotellerie-restauration
5

C'est la premiére question que nous avons posée a Gianluca Pasca, Directeur des hotels
Oceania et Escale Oceania de Quimper

Découvrez son témoignage sur les perspectives, difficultés rencontrées et grands
chantiers attendus pour I'année a venir.
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'ECOLE
o0 DU DIRIGEANT

Le coaching : valeur ajoutée ou fumisterie ?

"J'étais présent lors d’une réunion qui regroupait une trentaine de personnes. Autour de la
table se trouvaient des chefs d’entreprises, des dirigeants et des managers. Les discussions
s’installent et le tour de table rapide de présentation du « qui est qui » est vite oublié."

Un observatoire d’analyse et d’appui au dialogue social
(ODDS) dans le Finistere

Développer la formalisation des échanges entre un chef d’entreprise et ses représentants
des salariés ou directement ses salariés, c’est la mission des observatoires d’analyse et
d’appui au dialogue social.

Al

ORIFF-PL

GRAND QUEST

Se lancer dans le secteur des ressources humaines en
tant qu’indépendant ? C’est possible !
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Grace a La Maison des Professions Libérales du Grand Ouest, découvrez comment rendre
concret votre réve d’'indépendance !

QUIMPER BRETAGNE
OCCIDENTALE
KEMPER BREIZH IZEL

uimper
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andrh

Anticiper Partager Inspirer

/X apec

CREPI

Clubs régionaux d'entreprises partenaires de I'insertion

FINISTERE

ODDS 29 | Observatoire départemental

d’analyse et d’appui au dialogue social en
Finistere
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POINT DE VUE RH
Centre des Congrés du Chapeau Rouge

1 rue du Paradis
29000 Quimper

Des questions ?
Contactez-nous !

Florence Sey :
06 70 09 74 31
contact@pointdevuerh.bzh

Restez connecté, suivez notre actualité sur Linkedin .

Cet email a été envoyé a @, cliquez ici pour vous désabonner .

Quimper Evénements - 32 bis Rue Stang Bihan 29000 QUIMPER FR
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