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Vos attentes sur
les valeurs ?




PROPOSITION DE DEFINITION

Quelques
compléments:

Ce sont des préférences,
pas des normes.

« Les valeurs d'entreprise sont
les principes fondamentaux qui
guident les comportements,
les décisions et la culture Elles constituent notre identité
interne de I'organisation. » Elles lient et difféerencient

en méme temps

Elles réepondent a un besoin

Elles donnent du sens a I’'action



Pourquoi
travailler sur les
valeurs ?

Lien culture-Valeurs

Lien Valeurs-
Collaborateur.trice

Lien Valeurs-Entropie

Lien Valeurs-Résilience
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Le Comment ?

a. Les principes

b. Entreprise

c. Collaborateurs.trices
d. Managers
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Echanges sur le sujet

Remarques




Et la suite...

Ce que jai retenu ?
A qui je vais en parler ?
Mon prochain petit pas sur le sujet.

Si tu ne viens pas a Lagardere,
Lagardere ira a toi !
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Comment j’ai vécu cet
atelier ?

En un mot ou une phrase ...



Merci pour votre attention

POUR CONTACTER ET SUIVRE OLIVIER BOURQUARD
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olivier@des-ressources-pour-des-rh.com

https://des-ressources-pour-des-rh.com/

https://www.linkedin.com/in/olivierbourquard/

°° 0622 60 71 93

POUR CONTACTER ET SUIVRE LA CHAIRE VIVRE ENSEMBLE...
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@ chaire-vivre-ensemble.univ-rennes.fr

Chaire Vivre Ensemble — Fondation Rennes
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