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Point de vue RH revient le 4 novembre 2025 !

Point de vue RH évolue en 2025 pour vous offrir plus de fluidité lors de votre visite !
 Rendez-vous au Parc des expositions Quimper Cornouaille, avec une zone d'exposition et

des salles d'ateliers et de conférence toutes situées au même niveau afin de faciliter la
circulation entre les espaces. Découvrez des solutions pour enrichir et simplifier votre

quotidien de responsable RH et partagez vos expériences entre professionnels du secteur.

Découvrez les premiers noms d'intervenants sur notre site internet et restez connectés
pour connaître le programme et vous inscrire !

PLUS D'INFORMATIONS

ÉVÉNEMENT

Un souffle de liberté, une grande respiration… Ça vous
dit ?

Chers responsables RH, managers et dirigeants, un souffle de liberté, une grande
respiration… ça vous dit ?

Nous avons le plaisir de vous inviter à notre quatrième séminaire interentreprises "Fini
l'apnée au boulot ! Et si on remettait de l'oxygène et de la liberté dans la vie de nos
collaborateurs ?

📅 Date : le Lundi 30 juin 2025

📍 Lieu : café Local, Combrit

⏰ Durée : 9h – 17h Une journée pour respirer, échanger et co-construire.

🚀 Pourquoi participer ?

🌬 Découvrir des pratiques innovantes pour libérer l’énergie et la créativité de vos
équipes.

🤝 Rencontrer d'autres entreprises partageant cette même volonté de transformation
positive.

🛠 Repartez avec des outils concrets pour insuffler de la liberté et du bien-être dans vos
organisations.

💡 Ce que vous vivrez :

Des ateliers d’intelligence collective, des échanges d’expériences entre pairs et la
possibilité de co-construire des solutions qui seront répertoriées dans un livrable en open
source

📌 Inscription :  pour réserver votre place c’est ci dessous ! 

Ce séminaire est soutenu par nos partenaires : Région Bretagne, QBO et DDETS. Vous êtes
nos invités, la journée et le repas sont offerts

Ouvrez les fenêtres, inspirez, expirez et laissez entrer la liberté !

INSCRIPTION

ENQUÊTE

Mémo - Sécuriser son process d'enquêtes internes
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La conduite des enquêtes internes demeure un exercice redouté et souvent mal maîtrisé.
La Défenseure des droits observe, en effet, une absence de réaction adaptée des

employeurs face aux signalements de discrimination ou de harcèlement. Dans sa décision-
cadre du 25 février 2025, elle formule 49 recommandations pour accompagner les

employeurs dans le déroulement de ces situations sensibles. Ce mémo vous présente les
clefs pour sécuriser chaque étape de l’enquête interne.

LIRE L'ARTICLE

DIGITAL

Entretiens digitalisés : un accélérateur d’engagement et
de productivité

L’entretien annuel est un moment clé pour les entreprises et leurs collaborateurs. Pourtant,
il est souvent perçu comme une formalité administrative fastidieuse, chronophage et

inefficace. Avec la digitalisation des processus RH, les entreprises peuvent transformer cet
exercice en un levier stratégique pour l’engagement et la productivité.

Quels sont les bénéfices concrets des entretiens digitalisés ? Comment une solution
comme Nibelis peut-elle optimiser ce processus ? Décryptage.

LIRE L'ARTICLE

RECRUTEMENT

5 actions rapides pour optimiser votre processus de
recrutement afin d'attirer les meilleurs talents

Dans un marché de l’emploi de plus en plus tendu, il est impératif pour les entreprises de
repenser leurs stratégies de recrutement afin d’attirer et de retenir les meilleurs talents.
Face à cette concurrence accrue, il est essentiel de mettre en place des actions rapides et

efficaces pour optimiser les processus de recrutement. Il s'agit d'une tendance générale où
les candidats sont aux commandes et peuvent exiger parfois bien plus qu’un salaire élevé.

LIRE L'ARTICLE

NOS PARTENAIRES
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POINT DE VUE RH

Parc des expositions Quimper Cornouaille

32 bis rue de Stang Bihan 
29000 Quimper

Des questions ?
Contactez-nous !

Florence Sey :
06 43 94 14 72
contact@pointdevuerh.bzh

Restez connecté, suivez notre actualité sur Linkedin .

Cet email a été envoyé à @, cliquez ici pour vous désabonner .

Quimper Evénements - 32 bis Rue Stang Bihan 29000 QUIMPER FR
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