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Voir la version en ligne

Point de vue RH revient le 4 novembre 2025 !

Point de vue RH évolue en 2025 pour vous offrir plus de fluidité lors de votre visite !
 Rendez-vous au Parc des expositions Quimper Cornouaille, avec une zone d'exposition et

des salles d'ateliers et de conférence toutes situées au même niveau afin de faciliter la
circulation entre les espaces. Découvrez des solutions pour enrichir et simplifier votre

quotidien de responsable RH et partagez vos expériences entre professionnels du secteur.

Découvrez les premiers noms d'intervenants sur notre site internet et restez connectés
pour connaître le programme et vous inscrire !

PLUS D'INFORMATIONS

BONNES PRATIQUES

Nibelis, l'expert Paie, RH et GTA, 100% SaaS: les bonnes
pratiques

Depuis plus de 20 ans, Nibelis accompagne les DRH et RRH dans leur transformation
digitale avec un SIRH 100 % SaaS, Made in France, couvrant toute la chaîne RH : paie,

gestion des temps, talents et données collaborateurs.

LIRE L'ARTICLE

PORTRAIT 
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Portrait d'Amandine Kerjean, DRH chez Cool roof
Amandine Kerjean est DRH chez Cool Roof, où son rôle est de connecter la stratégie

business avec la réalité humaine de l’entreprise. Ses missions s’articulent autour de trois
grandes dimensions : la performance opérationnelle, le développement des talents et la

cohésion sociale.

LIRE L'ARTICLE

CULTURE D'ENTREPRISE

Ritualiser le quotidien pour renforcer la culture
d’entreprise : les bonnes pratiques

Parfois spontanés, souvent discrets, les rituels d’entreprise s’inscrivent dans le quotidien
en entreprise sans toujours faire l’objet d’une véritable réflexion. Pourtant, ces pratiques
régulières jouent un rôle important dans la vie collective : elles facilitent la transmission

des valeurs, renforcent la cohésion et participent activement au sentiment
d’appartenance. Comment mieux les identifier, les structurer et les valoriser au sein des

organisations ?

LIRE L'ARTICLE

QVCT
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La QVCT, une question de lien humain
À l’occasion de la Semaine de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail 2025 qui s'est
tenue du 16 au 20 juin, nous avons échangé avec Cécile PRIOUL de Ça Ira Encore Mieux
Demain, dont l’expertise porte notamment sur les périodes d’absence liées aux défis de la
vie (maladie, deuil, aidance). Un regard sensible et engagé sur la QVCT.

LIRE L'ARTICLE

NOS PARTENAIRES
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POINT DE VUE RH

Parc des expositions Quimper Cornouaille

32 bis rue de Stang Bihan 
29000 Quimper

Des questions ?
Contactez-nous !

Florence Sey :
06 43 94 14 72
contact@pointdevuerh.bzh
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Restez connecté, suivez notre actualité sur Linkedin .

Cet email a été envoyé à @, cliquez ici pour vous désabonner .

Quimper Evénements - 32 bis Rue Stang Bihan 29000 QUIMPER FR
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