Point de Vue RH

Face a la transformation rapide et
constante du monde du travail, Point
de Vue RH propose une journée riche
en contenus, en rencontres et en
solutions  concretes.  L'événement

s'adresse a tous ceux qui souhaitent
s'informer, anticiper les évolutions du
secteur et découvrir des innovations
pour simplifier leur quaotidien.
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Mardi 4 novembre 2025

Le fil rouge de cette édition : le
dialogue, clé de la performance et du
bien-étre au travail.

Des 8h30, assistez a un petit-déjeuner

thématique, suivi de conférences
plénieres, ateliers pratiques et groupes
de travail abordant les sujets brdlants
du moment.

Inscription obligatoire
et programme sur
pointdevuerh.bzh
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Point de Vue RH

PROGRAMME

¢ 8h30-9h : Capter et fidéliser les profils atypiques

¢ 9h15 - 10h15 : Dirigeants, managers : si vous réinventiez votre relation a la RH ?

¢ 10h15 - 11h : L'IA au quotidien - démonstrations pratiques

¢ 10h15 - 11h : Oser le Courage managérial pour un leadership inspirant

¢ 10h30 - 11h30 : Maitriser au mieux les sanctions disciplinaires ?

e 11h00 - 12h00 : Piloter ses effectifs pour préparer I'avenir : méthode, outils et
témoignages concrets

¢ 11h30 - 12h30 : Perception des RH par les cadres : 4 leviers pour optimiser la
satisfaction

e 12h - 12h45 : Former ses salariés a pitcher sur leur métier et a devenir de véritables
ambassadeurs de leur entreprise

e 12h - 12h45 : Et si les RH prenaient soin d'eux ? Santé mentale / émotionnelle : se
préserver pour mieux accompagner

e 12h - 12h45 : Evaluation des compétences, outil stratégique ou piége bureaucratique
,

¢ 13h15 - 14h : Regards croisés entre jeunes futurs responsables des RH et DRH
aguerris

¢ 14h15 - 15h : L'absentéisme

¢ 14h15 - 15h : Salariés aidants et maintien dans I'emploi, un enjeu majeur pour les
entreprises

¢ 14h15 - 15h : Comment agir pour faciliter les relations sociales et professionnelles ?

¢ 14h15 - 15h : L'entretien professionnel : un outil stratégique, pas juste une obligation
RH'!

¢ 14h30 - 15h30 : Vos collaborateurs sont des athletes d'entreprise. Comment les
accompagner ?

¢ 15h30 - 16h30 : Flexibilité et organisation du temps de travail

¢ 15h30 - 16h30 : Transparence des rémunérations : un levier stratégique pour 'équité
salariale et 'engagement des salariés

e 16h30 - 17h30 : Regardons les cultures voisines : La gestion des ressources
humaines chez nos voisins européens, perspectives et pratiques innovantes

Avec Pascal Papé - Ancien joueur du XV de France, Anne-Claire Pons - Directrice de
Produit en Bretagne, Anne-Laure Le Marec - DRH du groupe DEVANSE...
Et de nombreux autres intervenants !



