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Rencontres professionnelles
sur les enjeux RH et managériaux

., I

1 EX o |
QUIMPER BRETAGNE PREFET ® (] France I:I
OCCIDENTALE ui imper DU FINISTERE '."' —

KEMPER BREIZH IZEL r\ouallle Literté
Deve

. )
ppemen Egatisé L4 .l.. Travall C REPI

Fraternité

FINISTERE

.El EX
-
‘ apec ODDS 29| Observatolre départemental DELAREGION  tamicemie o perven aract
‘ d'analyse et d'appui au dialogue social en BRETAGNE b N nale
Fiistire =

FRANCAISE
Livené
i
Anticiper Portager bspirer




Devenez acteur de la 5e édition de
Point de vue RH Quimper.

Aujourd’hui, le/la DRH s'impose comme un
partenaire stratégique incontournable de
I'entreprise. Acteur transversal par excellence,
il/elle collabore étroitement avec la direction
générale, les managers et les collaborateurs, et
joue un réle clé dans la performance globale des
organisations.

A la croisée des enjeux humains, juridiques et
technologiques, le/la DRH doit conjuguer
expertise en droit du travail et droit social,
pilotage stratégique des compétences actuelles
et futures, analyse de la performance collective
et individuelle, tout en intégrant les apports de
I'intelligence artificielle et des outils digitaux. Son
role est également de concevoir des politiques
RH attractives et innovantes, et d’anticiper les
évolutions du marché du travail afin d'aligner
durablement la stratégie RH avec les objectifs
de I'entreprise.
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Communicant aguerri, le/la DRH
est au coeur du dialogue social.
Ecoufe, confiance et cohésion sont
essentielles pour accompagner les
transformations
organisationnelles,
équipes autour d'une vision
commune et soutenir les
collaborateurs face aux mutations
du monde du travail.

Point de vue RH décrypte les

fédérer les

grandes tendances et enjeux
d’'actualité  pour  offrir des
réponses concrétes et des
solutions  opérationnelles, au

service du quotidien et de la
performance des équipes RH.

Prés de 3 000 visiteurs ciblés sur 4 éditions

Point de vue
RH, c’est

Un visitorat trés ciblé : dirigeants, DRH, RRH,
responsables recrutement, paie, juridique, formation...

Filieres agroalimentaire, transports, santé, immobilier,
industrie, service, commerce...

Secteur géographique : Grand ouest

+ de 100 thématiques traitées




Poles de solutions et conseils

» Recrutement et formation

Sociétés de formation, formations en
ligne, cabinets de recrutement, serious
games, cabinets de temps partagé,
agences d’intérim, réseaux sociaux,
sociétés d’outils de suivis de carriére, de
bilans de compétences, agences de
communication, image employeur...

» Digitalisation de la fonction
Logiciels, applications métiers, solutions
d’intranet collaboratif, CRM, logiciels
de temps de travail, de planning...

» Conduite du changement

Cabinets d’accompagnement
professionnel au projet, au
changement, coaching professionnel,
cabinets en conseil stratégie RH, team
building, motivation...

» Paie et personnel
Cabinets de gestion externalisée des
paies, avocats, prud’hommes...

» Qualité de vie au travail

Entreprises d’aménagement d’espace,
conciergeries, entreprises de création
de creches, entreprises d'audit et de
sondages des collaborateurs, cabinets
d’amélioration QVT, entreprises de
développement personnel, entreprises
travaillant sur I'égalité homme / femme,
sur la mobilité, sur I'équilibre entre vies
professionnelle et personnelle...

» Santé et sécurité

Entreprises de gestion des Vvisites
médicales, mutuelles, assurances,
caisses de retraite, entreprises
permettant le retour d'un salarié en
longue maladie, caisse de pension,
logiciel de sécurité au travail , document
unique, entreprises spécialisées dans la
santé en entreprise, vétements de
sécurité, défibrillateurs...

» Services
Cheques déjeuner, création de cantine...




Offre partenaire

PARTENAIRE | PARTENAIRE

VISIBILITE SILVER GOLD

Droit de faire valoir la mention "Partenaire”

Logo sur tous les supports de communication print et web
Logo et rédactionnel dans le dossier de presse

Signature mail & vos couleurs

Bandeau sur le site internet Point de Vue RH

Un article sur la newsletter Point de Vue RH

Un article sur la page Linkedin Point de Vue RH

STAND
Stand équipé comprenant : 1 comptoir personnalisé 2 )
) . . om 12m
avec votre logo, 1 branchement électrique, 1 acceés wifi
Mobilier compris : 1 mange debout, 2 tabourets, 1 / /

table, 2 chaises

COUT DU PACKAGE

3700 €HT 5000 € HT



Grille tarifaire

ESPACE STANDS TARIF HT

Start-up (environ 4m?)

Mobilier : 1 mange debout + 2 tabourets + 1 branchement électrique 500 €
6 m2 (3 m linéaires x 2 m de profondeur) 850 €
Mobilier : 1 mange debout + 2 tabourets + 1 branchement électrique

9m?2 (3m linéaire et 3m de profondeur) 1000 €

Mobilier : 1 mange debout + 2 tabourets + 1 branchement électrique

12m2 (4m linéaire et 3m de profondeur OU ém linéaire et 2m de
profondeur) 1500 €
Mobilier : 1 mange debout + 2 tabourets + 1 branchement électrique

Comptoir personnalisé 210 €

TV 65 pouces avec embase 280 €

Mobilier supplémentaire - Chaise : 10 € / Table (120x80) : 20 € / Tabouret : 35 € /
Présentoir @ documents : 40 € / Mange debout : 75 € / Comptoir : 140 €
Ensemble Bas - une table basse et 2 fauteuils : 150 €

PRESTATIONS
Café d'accueil : 1 chevalet mentionnant "ce café vous est offert par
..", 1 annonce micro + 1 flamme + un kakémono & cété du(es) point(s) 600 €

café(s) + le recensement de votre structure sur I'annuaire Point de Vue
RH



Grille tarifaire

Atelier : 1 prise de parole de 45min (contenu soumis & validation par le
comité de pilotage) - Salle d'une capacité de 50 ou 100 personnes

1 000€

COMMUNICATION

Votre bandeau sur le site internet 300 €
Un article a paraitre sur notre newsletter mensuelle 250 €
Flyer ou goodies dans le sac d'accueil 100 €
Mise & disposition de vos tours de cou aux exposants et aux visiteurs 300 €

Publicité dans le programme : demi page / page / 2e de couverture 100 / 150 /
/ 4e de couverture 250/ 400 €

Logo sur plan 100 €
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- En pratique

3 novembre 2026 : 8h30 - 17h30

Parc des expositions Quimper Cornouaille
32bis sur de Stang Bihan
29000 Quimper

Retrouvez toutes les informations sur :

www.poinidevuerh.bzh ou m

-> Des questions ?
Contactez-nous !

Contact commercial :
Bérengére Le Naour : 07 82 54 1473
Mail : contact@pointdevuerh.bzh

Organizaiion

6 Raisons
de participer

Apporter du contenu de
qualité

©

Echanger sur
des opportunités communes

©

Elargir votre réseau RH

o

Fidéliser vos clientis

©

Créer du lien

©

Faire valoir votre expertise
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